Het jaar in het kort

Een sterkere financiéle positie en belangrijke stappen richting de overgang naar de Wet toekomst
pensioenen. Hier vindt u de hoofdpunten van het jaarverslag 2025.

De hoofdpunten van 2025

Onderweg naar een nieuw pensioen

In 2025 ontvingen wij het transitieplan van de
werkgever en ondernemingsraden. Hierin staan
de afspraken die zijn gemaakt over de nieuwe
pensioenregeling. Wij beoordelen zorgvuldig of
deze afspraken eerlijk en transparant zijn voor
alle (gewezen) deelnemers en pensioen-
gerechtigden, en of de afspraken uitvoerbaar en
betaalbaar zijn.

Administratiesysteem

Er zijn knelpunten aan het licht gekomen bij de
inrichting van ons nieuwe administratiesysteem.
Daarom zijn er extra maatregelen genomen om
ervoor te zorgen dat de kwaliteit en
betrouwbaarheid van de administratie worden
beschermd.

Aanvullend bruto en netto pensioen

Voor de compensatie- en aanvullende
pensioenregeling en de netto pensioenregeling is
een nieuwe uitvoerder gekozen. In 2026 nemen
we verdere besluiten over de overdracht van de
opgebouwde beleggingswaarden.
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Financiéle situatie
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Onze financiéle positie verbeterde in 2025 door
sterke financiéle markten en een hogere
marktrente.

Hierdoor kon het
(ingegane) pensioen
per 1 januari 2026
worden verhoogd met
1,11%.
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De overgang naar de nieuwe pensioen-
regeling.

Vernieuwing en verbetering van
het administratiesysteem.

Besluit over de overdracht van het
aanvullend bruto en netto pensioen
naar een nieuwe uitvoerder.
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