
Via deze nieuwsbrief houden wij u twee keer per jaar op de hoogte van de
laatste ontwikkelingen. Alle artikelen zijn ook terug te lezen op onze website
www.pensioenfondspon.com.

Wet toekomst pensioenen: waar staan wij nu?
Er zijn nieuwe regels voor pensioenen in
Nederland. Deze regels zijn vastgelegd in de Wet
toekomst pensioenen (Wtp) en gelden vanaf 
1 juli 2023. Dit betekent dat ook onze pensioen-
regeling verandert.

De ondernemingen aangesloten bij ons
pensioenfonds, de betrokken ondernemingsraden
en personeelsvertegenwoordigingen (samen de
sociale partners) hebben afspraken gemaakt over
de nieuwe pensioenregeling, die op 1 januari 2028
ingaat. De afspraken zijn vastgelegd in een
zogenaamd transitieplan. Op onze website is het
concept transitieplan terug te vinden:
www.pensioenfondspon.com/onderweg-naar-een-
nieuw-pensioen. 

Hoe is de nieuwe regeling tot stand
gekomen?
De nieuwe pensioenregeling is het resultaat van
een uitgebreid en zorgvuldig proces. Er is gekeken
naar belangrijke uitgangspunten als solidariteit,
eenvoud en kostenneutraliteit. En wordt ervoor
gezorgd dat de pensioenregeling niet alleen past
bij onze tijd, maar ook evenwichtig is voor alle
generaties. 
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Wat is evenwichtig?
De sociale partners willen dat de afspraken
‘evenwichtig’ zijn. Dat betekent dat geen enkele
leeftijdsgroep extra voordeel of nadeel mag
hebben van de overgang naar de nieuwe
pensioenregeling. Daarom wordt er rekening
gehouden met iedereen: jong en oud, deelnemer
en pensioengerechtigde. Er zijn speciale
maatregelen getroffen voor de herverzekerde
pensioenen bij Nationale Nederlanden, omdat deze
niet omgezet kunnen worden naar de nieuwe
regels voor pensioen. De berekeningen van de
sociale partners laten zien dat de afspraken leiden
tot evenwichtige uitkomsten.

Wat betekent de nieuwe pensioenregeling
voor u?
Door de sociale partners is doorgerekend dat de
nieuwe pensioenregeling naar verwachting een
hoger pensioen oplevert dan de huidige pensioen-
regeling. Dat neemt niet weg dat het voor
bepaalde leeftijdsgroepen ook minder goed kan
uitpakken als het economisch slechter gaat. Hoe
de nieuwe pensioenregeling er precies voor u
persoonlijk gaat uitzien, kunnen wij nu nog niet
zeggen. Daarvoor is 1 januari 2028 nog te ver
weg. Eind 2027 krijgt u uw pensioenoverzicht met
inzicht in uw pensioen. In de tussentijd informeren
wij u over de ontwikkelingen en waar wij staan. 



Hoe informeren wij u verder over de Wtp?

U heeft inmiddels van uw werkgever informatie
ontvangen over de nieuwe pensioenregeling. In
de periode tot en met september kunt u
informatiebijeenkomsten bijwonen die door uw
werkgever worden georganiseerd. Tijdens deze
informatiebijeenkomsten krijgt u uitgebreidere
toelichting op de nieuwe pensioenregeling en is er
ruimte om vragen te stellen. Van uw werkgever
ontvangt u bericht over het bijwonen van deze
informatiebijeenkomsten.

Op dinsdag 7 oktober 2025 van 14.00 uur tot
15.30 uur kunt u een informatiebijeenkomst
bijwonen die wij organiseren op het Landgoed 
De Salentein in Nijkerk (Putterstraatweg 5-9).
Tijdens deze informatiebijeenkomst krijgt u
uitgebreidere toelichting op de nieuwe
pensioenregeling en is er ruimte om vragen te
stellen. Wilt u deze informatiebijeenkomst
bijwonen? Meldt u zich dan aan via
info@pensioenfondspon.com.

U bouwt pensioen bij ons op U heeft in het verleden pensioen bij ons
opgebouwd of u krijgt pensioen van ons

De werkgever heeft een speciaal emailadres
geopend waar u uw  vragen over de wijziging van
de pensioenregeling kunt stellen: wtp@pon.com.

Vragen?



Kerncijfers

(Verkort) jaarverslag 2024

Ons jaarverslag van 2024 staat online. Hieronder
leest u in één oogopslag de belangrijkste
ontwikkelingen van 2024. Wilt u meer informatie
over hoe het jaar is gegaan? Bekijk dan het
volledige jaarverslag op onze website:
www.pensioenfondspon.com/documenten.

In 2024 is de waarde van onze beleggings-
portefeuille gestegen van ongeveer € 461 miljoen
naar € 568 miljoen. Dit is een stijging van € 107
miljoen. Over 2024 is een positief beleggings-
rendement van 12,84% behaald. 

Financiële situatie

Maatschappelijk verantwoord beleggen betekent dat wij
bij onze beleggingen niet alleen letten op rendement en
risico, maar ook op milieu, sociale omstandigheden en
goed bestuur (ESG). 

In 2024 hebben wij daarom ons beleid voor
maatschappelijk verantwoord beleggen aangepast:

De beleggingen worden continu getoetst op
duurzaamheidscriteria. Beleggingen die daar niet
aan voldoen, sluiten wij uit.
Wij houden rekening met de kosten. Maatschappelijk
verantwoord beleggen mag iets duurder zijn, zolang
het op lange termijn bijdraagt aan een goed
rendement.
Duurzaamheid is een vast onderdeel van al onze
beleggingsbeslissingen. Verantwoord beleggen wordt
altijd in samenhang met (verwacht) rendement,
risico en kosten bekeken.
Bij opties tussen vergelijkbare beleggingen, geven
wij de voorkeur aan de meest duurzame optie.

Maatschappelijk verantwoord beleggen

Wij kiezen voortaan voor digitaal en duurzaam: het verkort jaarverslag wordt niet meer per post verstuurd.
Het (verkort) jaarverslag is digitaal te bekijken en downloaden via onze website. Toch liever per post? U kunt
het jaarverslag en de verkorte versie bij ons opvragen. U vindt onze contactgegevens op de volgende pagina
van deze nieuwsbrief.

Aantal deelnemers dat pensioen opbouwt4.181

Aantal deelnemers dat pensioen ontvangt1.309

Aantal deelnemers dat pensioen heeft opgebouwd5.714

€ 1,2 miljard € 1,1 miljard

Vermogen Verplichting

Toeslag 1 januari 2025

0,75%

Beleidsdekkingsgraad 2024

Begin Eind

110,5% 111,3%



Kandidaten voor het belanghebbendenorgaan
Vanaf 31 december 2025 komt er een plek vrij in
ons belanghebbendenorgaan, als de
vertegenwoordiger van de pensioengerechtigden.

In mei dit jaar deden wij een oproep aan alle
pensioengerechtigden om zich kandidaat te stellen.
De aanmeldperiode is inmiddels gesloten en er
hebben zich meerdere kandidaten aangemeld. 

De verkiezingscommissie beoordeelt de ontvangen
aanmeldingen. Als er meer dan één geschikte
kandidaat tussen zit, houden wij in het najaar
verkiezingen.

Het is belangrijk dat alle groepen in het
belanghebbendenorgaan goed vertegenwoordigd
zijn. Het belanghebbendenorgaan vormt de stem
van de werkgevers, de werknemers en de
pensioengerechtigden. Het belanghebbenden-
orgaan bewaakt of ons bestuur de verschillende
belangen goed en evenwichtig afweegt. Ook heeft
het belanghebbendenorgaan belangrijke
goedkeurings- en adviesrechten.

Het belanghebbendenorgaan bestaat uit
vertegenwoordigers van:

de werkgevers;
de werknemers;
de pensioengerechtigden.

Uw mening telt!
Wij willen onze communicatie en dienstverlening
blijven verbeteren. Om dit te kunnen doen, is het
voor ons belangrijk om te weten hoe u onze
communicatie en dienstverlening ervaart. Dit jaar
houden wij daarom een tevredenheidsonderzoek. 

In het najaar krijgt u per post een uitnodiging om
mee te doen aan ons tevredenheidsonderzoek. De
vragenlijst is digitaal en volledig anoniem. U kunt
hierin uw mening geven over onze communicatie
en dienstverlening. 

Met uw inbreng kunnen wij onze diensten nog
beter afstemmen op uw wensen. Wij stellen uw
deelname aan ons tevredenheidsonderzoek zeer 
op prijs.

Onze contactgegevens
In november 2024 zijn wij verhuisd van Almere
naar Nijkerk. Met de verhuizing zijn onze
openingstijden en e-mailadres gewijzigd. 

Wilt u contact met ons opnemen? Wij zijn van
maandag tot en met vrijdag bereikbaar van 
08:30 uur – 16:00 uur op 088 60 60 271. U kunt
ons ook een e-mail sturen, dat kan naar
info@pensioenfondspon.com. Wij helpen u graag!

mailto:info@pensioenfondspon.com

