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Beleggingsrendement
Pensioenfonds Pon is 5% over het
eerste half jaar

In de eerste zes maanden van 2024

heeft Pensioenfonds Pon een positief
rendement van 5% behaald. Dit rendement
is vooral te danken aan een stijging van de
aandelenkoersen. Doordat de rente iets
gestegen is, steeg de dekkingsgraad in het
eerste half jaar van 110,2% naar 113,1%.

Pensioenfonds Pon streeft naar het best
mogelijke rendement voor al zijn (voormalig)
deelnemers en pensioengerechtigden. Dit zijn
onder andere de huidige Pon-werknemers
die pensioen opbouwen en voormalig
werknemers die inmiddels pensioen
ontvangen.

Nieuw bestuurslid voor
Pensioenfonds Pon

Bestuursleden John Simon en Derya Akbiyik-
Gunaydin hebben een nieuwe collega
verwelkomd: Robert Meulenbroek. Met zijn
komst per 1 september is het bestuur nu
compleet en klaar voor de uitdagingen van de
toekomst.

Robert zal zich binnen het bestuur richten op
IT en Risicomanagement. Derya heeft de rol
van voorzitter op zich genomen en houdt zich
onder meer bezig met strategie. De focus van
John ligt op het vermogensbeheer

We zijn verheugd over de versterking van het
team en kijken uit naar de positieve impact
die Robert en de overige bestuursleden
zullen hebben op ons pensioenfonds. Op

de foto ziet u van links naar rechts: John
Simon, Derya Akbiyik-Gunaydin en Robert
Meulenbroek.



DE NIEUWE

PENSIOENWET *

Wet toekomst pensioenen: waar
staan we nu?

De Wet toekomst pensioenen die op 1juli
2023 is ingegaan, gaat zorgen voor een
persoonlijker en duidelijker pensioen.

Pon is met de ondernemingsraden in gesprek
over de nieuwe pensioenregeling. Samen

maken zij de keuzes die bepalen hoe de
nieuwe pensioenregeling er voor u uit komt te
zien.

We verwachten dat de afspraken over

de nieuwe pensioenregeling eind 2024
bekend zijn. Zodra de details van de nieuwe
pensioenregeling bekend zijn, informeren wij
u hierover. Op onze website hebben we een
speciale pagina waar u informatie over de
nieuwe regels kunt vinden. Hou onze website
goed in de gaten!




Onafhankelijke analyse: huidige
pensioenregeling beter dan
gemiddeld

De nieuwe pensioenwet is niet de eerste
wetswijziging die van invloed is op uw
pensioenregeling. In de afgelopen jaren is het
pensioenlandschap al sterk veranderd door
zowel veranderde wetgeving als impactvolle
sociaaleconomische ontwikkelingen, waardoor
de pensioenregeling in de afgelopen 15 jaar
meerdere malen is gewijzigd.

Pon heeft als werkgever aan PwC gevraagd
om een onafhankelijke analyse te maken van
de veranderingen in de pensioensituatie van
de deelnemers van Pensioenfonds Pon in

de afgelopen jaren, inclusief het premievrij
achterlaten van de herverzekerde regeling

bij Nationale Nederlanden en de opbouw van
pensioenaanspraken in eigen beheer sinds
2015. Pon staat voor een goede en zorgvuldig
onderbouwde pensioenregeling en wil dit op
een heldere manier kunnen verantwoorden
aan alle betrokkenen. Daarmee komt Pon ook
tegemoet aan vragen die hierover leven bij
enkele pensioendeelnemers.

De belangrijkste conclusie van PwC is dat
Pensioenfonds Pon en Pon in de afgelopen
15 jaar bewuste en goed onderbouwde
keuzes hebben gemaakt. Toen duidelijk was
dat Nationale Nederlanden na beéindiging
van de herverzekeringsovereenkomst deze
niet wilde continueren zijn meerdere opties
en scenario’s geanalyseerd. De conclusie
was dat er geen betere opties waren dan de
gekozen oplossing, waarbij de belangen van
alle stakeholders zorgvuldig zijn afgewogen.
Ondanks de aanzienlijk opgelopen
indexatieachterstand heeft dit ertoe geleid
dat de dekkingsgraad van het Pensioenfonds
Pon nooit onder de 100% is gedaald en dat
korten van pensioenaanspraken nooit dichtbij
is geweest. Dit in tegenstelling tot de voor
Pon relevante bedrijfstakpensioenfondsen
PME en PMT. PwC concludeert op basis van
haar analyse dat de pensioenregeling van Pon
beter is dan gemiddeld.

De analyse van het PwC-onderzoek is
op te vragen bij het pensioenbureau:
pensioenfondspon@pon.com
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